
 

คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

ที่ 15 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ 2568 

________________________________ 

ด้วย สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง เป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ 2568 นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง จึงข้อแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 

1.พันตำรวจเอก ภาวัต  วรรธสุภัทร      หัวหน้าคณะทำงาน 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

2.พันตำรวจโท จำรัส  ดอกไม้เทศ       คณะทำงาน 

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

3.พันตำรวจโท ไพศาล  เดชกัลยา       คณะทำงาน 

    รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

4.พันตำรวจโท เสกสรร  ชุ่มแจ่ม       คณะทำงาน 

    รองผู้กำกับการ จราจร สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

5.พันตำรวจโท เพ่ิมสกุล  นิลขำ       คณะทำงาน 

    รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

6.พันตำรวจตรี พนายุทธ  อาทรกิจ     คณะทำงาน/เลขานุการ 

    สารวัตรอำนวยงาน สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

7.จ่าสิบตำรวจ คมสันต์  รากศรี       เป็นเจ้าหน้าที่/ผู้ช่วยเลขานุการ       

    ผู้บังคับหมู่งานจราจร สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

8.สิบตำรวจตรี บวรนันท์  ธิมัน       เป็นเจ้าหน้าที่ 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

          9.สิบตำรวจตรี… 



9.สิบตำรวจตรี พัชรพงษ์  ตั๋นเมธา      เป็นเจ้าหน้าที่ 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

10.สิบตำรวจโท ธนพล  วิเศษวงษา      เป็นเจ้าหน้าที่ 

     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

11.สิบตำรวจตรี รชต  พลแสน       เป็นเจ้าหน้าที่ 

     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล
พระราชวัง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาล พระราชวัง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง มอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจนครบาลพระราชวัง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

สั่ง ณ วันที่ 17  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

พันตำรวจเอก 

( ภาวัต  วรรธสุภัทร ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 



ผนวก ก.  ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567  
ถึง  

31 ธันวาคม 2567  

เตรียมความพร้อม  
 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน  
 

 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน  

 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2568 

ถึง 
31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
1.) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
2.) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  
3.) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
 
 

พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 



ผนวก ก.  ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  

 
 

จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 

 



ผนวก ก.  ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่
น้อยกว่า 3๐๐ คน  
 - ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
 - ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 
คน 
 - ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
 - ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า
105 คน 
 - สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ กับ    
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับสถานี  
ตอบแบบวัด EIT 
 - ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และ
การอำนวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที ่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู ้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย ภายนอกเข ้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่
กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรม
ได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
 - สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต ์     
https://itap.nacc.go.th/ 
 

- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
15 คน 
ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 
 
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อย 
กว่า 120 คน   
ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 
 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
6๐  คน  
จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
 
- ฝ่ายสืบสวนและ
สอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
ส.ต.ต.พัชรพงษ์  ตั๋นเมธา 
ส.ต.ท.รชต  พลแสน 

https://itap.nacc.go.th/


ผนวก ก.  ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

- พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
ควบคุม 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 
 
 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง  
14 มิถุนายน 2568  

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน ๒๕๖8  
ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

กระบวนการอุทธรณ์  
 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/


ผนวก ก.  ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2568  
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรม
ที่ยื ่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมทั ้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ ่มเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 
 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 
 

2 เดือน สิงหาคม 2568  การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลก่อนการประกาศผลประกาศและ
เผยแพร่ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องเพ ื ่ อพ ิจารณา
กลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

- พ.ต.อ.ภาวัต วรรธสุภัทร 
ผู้บริหาร 
- จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/


ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 
 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
●  แสดงแผนผ ังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการของสถาน ีตำรวจ
(Organization Charts)  ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ  : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะ
งานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลังและพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพื้นที่รับผิดชอบ 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล – ตำแหน่ง – รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ  
อัตรากำลัง 
● อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



O๓  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
 - สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  
 
 
 

รายงานความคืบหน้า 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๔  
 

ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.ค.68) 
 

- ข้อมูลบทบาทฯ และ
ประวัติ โดยย่อ กต.ตร.
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 
- ผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
 
 
 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๕  
 

ข้อมูลการติดต่อและ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๖  

 
การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและสถานีตำรวจภูธร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
Download จากระบบ ITAP โดยแสดงไว้บนหน้าเว็บแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำ 

ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  

แผนการดำเนินงาน  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๗  
 

ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน  

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ ในรอบ ๖  
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำ 

ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ์  ตั๋นเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 



การปฏิบัติงาน  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๘  
 

คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับ เจ้าหน้าที่  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(ยกเว้นงานสืบสวน) งานอำนวยการ,งานป้องกันปราบปราม,งานจราจร,งานสอบสวน 
"มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก 
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์กร 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๙  
 

คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

แต่ละสายงาน
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐  
 

E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

O๑๑  
 

สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
 
 
 
 
 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ 
รองผกก.(สอบสวน) 
สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๒  
 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำ 

ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 

O๑๓  
 

ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน  
สอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำผิดคดทีาง
อาญา  

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทำผิดคดีทางอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ  
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

รายงานความคืบหน้า 
เป็นประจำ 

ทุกวันที่ ไตรมาส 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 



การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ 

 
ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  

 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มาการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  
 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

O๑๕ 

 
สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง รายเดือน  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ  
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word  
 
 
 
 
 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖  
 

หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากำลังพล  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา

กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ก.พ.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗  
 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ  
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริต  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ประกาศนโยบาย  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๘  

 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ 
ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคำว่า สินบน 
มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
มาตรการติดตามตรวจสอบ 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
• อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไขต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑๙  
 

การมีส่วนร่วม  
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสิบสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ 019 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน 28 ก.พ.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒๐  
 

การประเมินความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หร ือร ูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 
รายงานผลเป็นประจำ 
วันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ ์ ตั๋นเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒๑  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 
จนท.จัดทำข้อมูล 
4.ส.ต.ต.พัชรพงษ ์ ตั๋นเมธา 
จนท.จัดทำข้อมูล 
5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 
จนท.จัดทำข้อมูล 
6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒๒  คู่มือหรือแนวทาง  
การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน  
ทางจริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ  

รายงานผลเป็นประจำ 
ทุกวันที่ 30 ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 
จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒๓  
 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของ
บริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และ แนวทาง 
การนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ ์ ตั๋นเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 O๒๔  

 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.พ.ศ. 2568 
ได้แก ่
• คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกบัติดตาม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integnty & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนินการและประเดน็ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งโสภายในหนว่ยงาน 3 ดา้น 
ดังต่อไปนี ้
(1) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/One Stop Serice เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานตีำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผดิชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ ์ ตั๋นเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๒๕  การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย  

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบดว้ย 
• หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพฒันา ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาลแลและสถานตีำรวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 
1.ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Sevice เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2.ภาพประชาสัมพนัธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3.ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มี.ค.๖8 

1.พ.ต.ต.พนายุทธ  อาทรกิจ 
สว.อก.สน.พระราชวัง 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2.จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

3.ส.ต.ต.บวรนันท์  ธิมัน 

จนท.จัดทำข้อมูล 

4.ส.ต.ต.พัชรพงษ ์ ตั๋นเมธา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

5.ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา 

จนท.จัดทำข้อมูล 

6.ส.ต.ท.รชต  พลแสน 
จนท.จัดทำข้อมูล 

 
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

พ.ต.อ. 
        ( ภาวัต  วรรธสภุัทร ) 
         ผกก.สน.พระราชวัง  



 
รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร   ประธาน  
2. พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ   รอง ประธาน  
3. พ.ต.ท.ไพศาล  เดชกัลยา    รอง ประธาน  
4. พ.ต.ท.เสกสรรค์ ชุ่มแจ่ม    รอง ประธาน 
5. พ.ต.ท.สมเกียรติ บุญรักษา    รอง ประธาน 
6. ส.ต.ท.พัชรพงษ์ ตั๋นเมธา    คณะทำงาน 
7. ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา   คณะทำงาน 
8. ส.ต.ท.รชต  พลแสน    คณะทำงาน 
9. พ.ต.ต.พนายุทธ อาทรกิจ    กรรมการ/เลขานุการ 
10. ส.ต.ท.บวรนันท ์ ธิมัน    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. จ.ส.ต.คมสันต ์ รากศรี     คณะทำงาน/ดูแลระบบ   

    
 

เริ่มประชุมเวลา  13.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  

ประธาน  - เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30-16.00 น. สน.พระราชวัง ได้เข้าร่วมประชุมการ
ช ี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ่ ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน และให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายไปศึกษาทำความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมไว้ 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลพระราชวัง 
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- แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2568 มีทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 ตัวชี้วัดที่ 1-5 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 ตัวชี้วัดที่ 6-8 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 ตัวชี้วันที่ 9-10 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจนครบาลพระราชวัง  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
  ๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  ๒. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 
  ๓. ประชาสัมพันธ์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ  
  ๔. อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา ๑5.0๐ น.  
 
 
 

     พ.ต.ต.  
( พนายุทธ  อาทรกิจ ) 

                                             สว.อก.สน.พระราชวัง/ เลขานุการ 

 
 

  



 
รูปภาพรายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 

 

   
 
วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00-15.00 น.  

พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง เป็นประธาน, พ.ต.ท.สมเกียรติ  บุญรักษา รอง ผกก.ป., 
พ.ต.ท.ไพศาล  เดชกัลยา รอง ผกก.สส., พ.ต.ท.เสกสรรค์  ชุ่มแจ่มรอง ผกก.จร., พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ 
รอง ผกก.(สอบสวน)  พร้อมคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร่วมประชุมคณะทำงานและเตรียมความพร้อม
ดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568  

ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร   ประธาน  
2. พ.ต.ท.ไพศาล  เดชกัลยา    รอง ประธาน  
3. พ.ต.ท.เสกสรรค ์ ชุ่มแจ่ม    รอง ประธาน 
4. ส.ต.ท.พัชรพงษ์ ตั๋นเมธา    คณะทำงาน 
5. ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา   คณะทำงาน 
6. ส.ต.ท.รชต  พลแสน    คณะทำงาน 
7. พ.ต.ต.พนายุทธ อาทรกิจ    กรรมการ/เลขานุการ 
8. ส.ต.ท.บวรนันท ์ ธิมัน    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. จ.ส.ต.คมสันต์  รากศรี     คณะทำงาน/ดูแลระบบ  

    
เริ่มประชุมเวลา  13.๐๐ น.  

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  

ประธาน  - เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. สน.พระราชวัง ได้เข้าร่วมประชุมเตรียมความ
พร้อมดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 มีข้อสั่งการให้ทุกหน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และรีบดำเนินการอับเดท
ข้อมูลลงเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 

วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

ประธาน  - ด้วยผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ ให้ดำเนินการลงข้อมูลเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 จึงให้แต่ละฝ่ายส่งข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่แอดมิน ดำเนินการอับเดทลงเว็บไซต์  ในหัวข้อ OIT  
ซึ่งมีอยู่ 25 หัวข้อ และการแบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คือเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน ่วยงานท ี ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่บนสถาน ีตำรวจ จำนวนไม ่น ้อยกว ่า 100 คน/สถาน ี  แ บ ่งส ัดส ่วนเป็น  
5 สายงาน  แบบประเมินวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คือกลุ่มตัวอย่างประชาชน ไม่น้อยกว่า  
300 คน และกลุ่มตัวอย่างโดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งใน
ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 20 คน เช่น ประธาร กต.ตร., ผู้แทนชุมชน,  
ครูในโรงเรียน, โรงพยาบาลรัฐ เป็นต้น  
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วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธาน  - มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาแต่ฝ่ายจัดทำข้อมูลในหัวข้อ OIT ที่ตนเองรับผิดชอบ ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่แอดมิน ดำเนินการลงข้อมูลบนเว็บไซต์ ให้ สว.อก. เป็นผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติและคอยกำชับติดตาม
ประสานข้อมูลในแต่ละหัวข้อ รายงานผลการดำเนินงานความคืบหน้า ปัญหาและอุปสรรค ให้ ผกก.สน.พระราชวัง 
ทราบทุกสัปดาห์ 
  - ให้ รอง ผกก. ทุกฝ่าย ถ่ายทอดข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในหัวข้อต่างๆ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 

 มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา ๑5.0๐ น.  
 
 
 

     พ.ต.ต.  
( พนายุทธ  อาทรกิจ ) 

                                             สว.อก.สน.พระราชวัง/ เลขานุการ 

 
  



 
รูปภาพรายงานการประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 

 

 
 
วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 09.30 - 11.00 น.  

พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง เป็นประธาน, พ.ต.ท.ไพศาล  เดชกัลยา รอง ผกก.สส., 
พ.ต.ท.เสกสรรค์  ชุ่มแจ่มรอง ผกก.จร. พร้อมคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ร่วมประชุมคณะทำงานมอบหมาย
หน้าที่ ผู ้รับผิดชอบ ผู้ประสานข้อมูลในแต่ละหัวข้อ การรายงานผลการดำเนินงาน ความคืบหน้า ปัญหาและ
อุปสรรค ให้ ผกก.สน.พระราชวัง ทราบทุกสัปดาห์ ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 

  



 
รายงานการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร   ประธาน  
2. พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ   รอง ประธาน  
3. พ.ต.ท.ไพศาล  เดชกัลยา    รอง ประธาน  
4. พ.ต.ท.เสกสรรค ์ ชุ่มแจ่ม    รอง ประธาน 
5. พ.ต.ท.เพ่ิมสกุล  นิลขำ     รอง ประธาน 
6. ส.ต.ท.พัชรพงษ์ ตั๋นเมธา    คณะทำงาน 
7. ส.ต.ท.ธนพล  วิเศษวงษา   คณะทำงาน 
8. ส.ต.ท.รชต  พลแสน    คณะทำงาน 
9. พ.ต.ต.พนายุทธ อาทรกิจ    กรรมการ/เลขานุการ 
10. ส.ต.ท.บวรนันท ์ ธิมัน    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. จ.ส.ต.คมสันต ์ รากศรี     คณะทำงาน/ดูแลระบบ 
12. ข้าราชการตำรวจ สน.พระราชวัง 

    
เริ่มประชุมเวลา  14.๐๐ น.  

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ  

ประธาน  - ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 กรอบระยะเวลาการประเมิน 1 ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 
วาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

ประธาน  - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มีเกณฑ์การประเมิน ประกอบไปด้วย 
10 ตัวชี้วัดได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
3) การใช้อานาจ (Power Distortion) 
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4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 

โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื ่องมือ ดังนี ้ 1.แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน IIT,  
2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT, 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยสามารถศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารที่ได้แจกไปแล้วนั้น 

ขอประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน NO Gift Policy “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อน และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต” 
 
วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
ประธาน  - เพ่ือให้การดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ จึงชี้แจงถึงแนวทางวิธีการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่างๆให้แก่ข้าราชการตำรวจในสั งกัด 
ทราบ และให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.ท่าข้าม ร่วมประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดย
สามารถสแกนคิวอาร์โค้ดที ่ข ึ ้นโชว์อยู ่ หรือที ่ปิดประกาศไว้ตามส่วนต่างๆภายในสถานี หรือทางเว็บไซต์  
www.phrarachawang.metro.police.go.th 
 
มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา ๑6.0๐ น.  
 
 
 

     พ.ต.ต.  
( พนายุทธ  อาทรกิจ ) 

                                             สว.อก.สน.พระราชวัง/ เลขานุการ 

 
 
 



 
รูปภาพรายงานการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 

 

 
 

วันที่  24  มีนาคม 2568  เวลา 14.00-16.00 น.  
พ.ต.อ.ภาวัต  วรรธสุภัทร ผกก.สน.พระราชวัง เป็นประธาน, พ.ต.ท.เพ่ิมสกุล  นิลขำ รอง ผกก.ป., พ.ต.ท.

ไพศาล  เดชกัลยา รอง ผกก.สส., พ.ต.ท.เสกสรรค์  ชุ่มแจ่มรอง ผกก.จร., พ.ต.ท.จำรัส  ดอกไม้เทศ รอง ผกก.
(สอบสวน) พร้อมคณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และข้าราชการตำรวจ สน.ท่าข้าม ร่วมประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน NO Gift 
Policy ณ ห้องประชุม ศปก.สน.พระราชวัง 


